- GERAES

GGGGGGGGGGG

CODIGO DE
CONDUTA
EMPRESARIAL

SUCESSO SEM INTEGRIDADE,
NAO PODE SER CONSIDERADO
SUCESSO.
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INTRODUCAO

A Geraes acredita que honestidade, integridade e responsabilidade compoem a base sobre a qual toda
empresa deve ser construida.

Temos orgulho de ter solidificado essa base, durante nossa histdéria, com a colaboracao de todos os
funcionarios da Geraes.

Pedimos que todos se comprometam com os valores e principios contidos nesse Codigo de Conduta
Empresarial, pois ele serve para nos orientar a tomar sempre decisoes e a solucionar situacoes de duvidas,
que surjam durante nossa jornada, de forma ética.

Vamos fazer a coisa certa e cumprir as regras de conduta em todas as situacoes de negdcios.

Diante de uma davida de como agir, converse com o seu Gestor e lembre-se de consultar o Cédigo de
Conduta Empresarial, para encontrar a melhor forma de solucionar a situacao.

Por favor, leve esta mensagem sempre a sério e saiba que somos gratos por juntar-se a nos neste
COmpromisso.

Sucesso sem integridade, nao pode ser considerado sucesso.

Atenciosamente, GERAES

CONEBTRUDTORA

Diretoria da Geraes Construtora
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VALORES

Respeito, valorizacao e capacitacao dos funcionarios;

—=

—» Promoverum ambiente de trabalho seqguro e saudavel a todos os funcionarios e parceiros;

—> Incentivar e promover o desenvolvimento das comunidades em que atuamos;

—>» Desenvolver parceria com fornecedores de forma a alcancar a mais alta qualidade dos
servi¢os prestados;

—2 Foco na satisfacdo dos clientes;

—

Dedicacao ao trabalho e desenvolvimento dos processos construtivos de a fim de alcancar
os melhores resultados, e de forma sustenta.
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OBJETIVO

Este Codigo foi desenvolvido para orientar a todos sobre as obrigagcoes
éticas, morais e legais na condu¢ao do nosso negaocio.

Apesar de nao ser completo, esse Codigo apresenta os requisitos minimos
de comportamento de qualquer integrante da Geraes e todas as sugestoes
de melhoria sao bem vindas, de forma a promover seu aprimoramento.
Além desse Cddigo de Conduta ética, a Geraes apoia o Pacto Global das
Nacoes Unidas (UNGC) 1, os Principios Orientadores das Nacoes Unidas
para Negocios e Direitos Humanos (2011) e a Lei Anticorrupg¢ao n®
12.846/2013.

- GERAES

GGGGGGGGGGG



ENVOLVIDOS

Aplicavel a todos os diretores, representantes, funcionarios
e parceiros da Geraes.
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SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE

A Geraes esta comprometida a proteger e
respeitar o meio ambiente, a satde humana e a
seguranca e procura oferecer aos seus
funcionarios condicdes seqguras e saudaveis de
trabalho.

Os funcionarios devem reportar qualquer condic¢ao
considerada insegura ou perigosa ao meio
ambiente.

A Geraes observa rigorosamente o cumprimento
de toda legislacao aplicavel a saude, seguranca e
protecao do meio ambiente e assegura por meio de
procedimentos, normas e condutas, interligados a
requisitos legais, uma Politica bem estruturada.

estao da seguranca, saude do trabalhador com foco no
cuidado ativo e consciencia ambiental como prevencao e
minimizagao dos impactos ambientais;

nvolvimento de todos na busca continua da prevencao e
na autonomia do comportamento seguro;

esponsabilidade de cada um pelos seus atos promovendo
a consciéncia, educacao, respeito ao principios e valores da
Organizacao, colegas e aos clientes para os quais 0s
servicos estao sendo prestados;

tendimento aos clientes internos e externos visando 0s
principios basicos de seguranca, meio ambiente
preservando sua integridade fisicae mental;

stabelecimento de padroes, procedimentos, normas,
buscando cumprir os requisitos legais e aqueles implicitos
da Organizacao edos clientes;

atisfacao das necessidades para as quais estao sendo
destinadas tendo em vista 0 senso de compromisso,
0rganizacao, limpeza, seguranca, bem estar e coleta
seletiva.
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CONDUTA DAS RELACOES HUMANAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

A Geraes esta comprometida em asseqgurar a todos os funcionarios a igualdade de direitos e oportunidades e
procura atrair, capacitar, valorizar e manter pessoas competentes, oferecendo a todos seus funcionarios
condicOes seguras e saudaveis de trabalho.

A Geraes considera inadmissivel qualquer forma de assédio ou discriminacao injusta ou ilegal com base em raca,
idade, sexo, cor, orientacao sexual, religido, deficiéncia ou Nacionalidade, a todos os empregados, gestores,
clientes ou fornecedores da empresa.

A Geraes enxerga como inaceitavel a adocao de praticas de trabalho escravo, forcado ou compulsério e respeita
e faz cumprir o artigo 7, inciso XXXIIl da Constituicdao Federal, referente a proibicdao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos.

A Geraes valoriza e participa dos programas de capacitacao de menores, na condi¢cao de Jovem Aprendiz e
incentiva a contratacao e requalificacdo profissional PCD - Pessoa com Deficiéncia.
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CONDUTA DAS RELACOES HUMANAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

A Geraesincentiva seus funcionarios a praticarem a Politica de Combate ao uso de alcool e drogas e monitora

frequentemente seus funcionarios para que nao acessem 0s canteiros de obra sob o efeito do uso dessas
substancias.

Dados, informacoes e documentos pertencentes a GERAES sao considerados bens, sendo seu uso restrito ao
desempenho suas funcoes e devendo ser protegidos contra perda de disponibilidade, violagao ou divulgacao
Impropria.

Os funcionarios nao estao autorizados a fazer uso de informacao divulgada por terceiros para fins que nao
sejam o desempenho de suas atividades, bem como se houver a suspeita de que a divulgacao da referida
Informacao esteja violando uma obrigacao de confidencialidade.
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CONDUTA COMERCIAL

Toda forma de suborno € inadmissivel nas transacdoes comerciais da Geraes. Seus representantes nao devem
aceitar ou oferecer subornos e devem imediatamente rejeitar e comunicar qualquer solicitacao ou oferta direta
ou indireta de subornos, bem como a facilitacao de pagamentos mediante troca de favores.

Presentes ou favores pessoais de qualquer valor material comercial nao devem ser concedidos ou aceitos por
nenhum empregado.

Presentes em dinheiro ou na forma de voucher sao expressamente proibidos.

Os empregados devem sempre agir de acordo com os interesses da Geraes Construtora, evitando toda e
qualquer situacao onde seus interesses pessoais conflitem ou possam ser interpretados como conflitantes com
suas obrigacoes e com o presente Codigo de Conduta.

Os empregados tém a obrigacao de informar seus gestores sobre qualquer interesse comercial ou financeiro que
possa ser considerado como conflitante ou possivelmente conflitante com o desempenho de suas tarefas.

Nenhum recurso da empresa pode ser usado para realizacao de contribuicdes politicas ou pagamentos a
candidatos e causas politicas.
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OUTRAS POLITICAS

Além desse Cédigo de Conduta Etica, a Geraes
possui as sequintes politicas de conduta:

Politica de compras;

Politica de Recursos Humanos;

Politica de Conduta Comercial;

Politica de Sequranca e Meio Ambiente.

Estas politicas sao complementares a este
codigo e determinam as diretrizes de conduta
dos diretores, representantes, funcionarios e
parceiros da Geraes, para o acompanhamento
das atividades.
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FALE CONOSCO .

Caso encontre alguma situacao que
esteja em conflito com as diretrizes do
nosso cédigo ou tenha alguma
davida/sugestao de melhoria, fale
conosco. Teremos prazer em analisar

sua observacao.

CANAIS DE COMUNICACAO

faleconosco@geraesconstrutora.com.br

https://forms.gle/KijhDdWDpJNnBNQRZ
A

{


https://forms.gle/KijhDdWDpJnBNQRZA
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LEMBRE-SE!

Todos os funcionarios e parceiros da Geraes, devem cumprir o
que esta estabelecido neste Codigo de Conduta Empresarial,
mesmo que discordem pessoalmente do seu conteudo.

Em caso de duvida de como aqgir em situacOes de negocios,
converse com seu gestor e lembre-se de consultar o nosso
Cddigo de Conduta Empresarial, disponivel na pasta
Publico/ Gestao de Pessoas/ Cddigo de Conduta.
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